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SUNUS
“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret

ve sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal Atatiirk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve hedefleri onceden
belli olan, anlik kararlarla degil belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk 'tin
yukaridaki séziinde vurguladigi “egitim” de ancak planli bir egitimdir. Bu nedenle Sarigél Halk Egitimi
Merkezi Miidiirliigii olarak 2019 — 2023 yillart arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda
calismalarimiza hiz verecegiz.

"Yasam boyu ogrenme merkeziniz" misyonu ile yola ¢ikan Sarigél Halk Egitim Merkezi 2019 — 2023
villarini kapsayan bir stratejik plan hazirlayarak uygulamaya koymustur.

Ulkemizdeki yaygin egitim faaliyetlerinin en biiyiik sunucusu olan ve en genis teskilat agina sahip
Halk Egitimi Merkezlerinin biiyiik ¢ogunlugunda, diger kurum ve kuruluslara ornek teskil edecek
calismalar sergilendigi, ¢cok sayida vatandasimiza egitim igerisinde tiretim imkam saglandigi, birey ve
toplumun egitim ihtiyaclarinin belirlenmesinde bilimsel yontemlerin uygulandig, isgiicii piyasasi basta
olmak iizere diger kurum ve kuruluglarla saghkli bir isbirligi olusturuldugu, milli kiiltiir varliklarimizin
arastirilmasi, yasatilmasi, sevdirilmesi ve toplumun moral degerlerinin yiikseltilmesi yoniinde ¢ok yonlii
calismalar gergeklestirildigi bilinmektedir. Yaygin egitim sisteminin nitelik ve niceliginin gelistirilerek
ekonomik biiyiime ve sosyal gelismenin en 6nemli unsurlarindan olan insan giictiniin yetistirilmesi temel
ilkemiz olacaktir.

2019 yihinda planmin hazirlanmasinda her tiirlii ozveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina
katkida bulunan tiim arkadaslarima tesekkiir ediyor, bu planin uygulanmast ile merkezimizin daha kaliteli
ve cagdas egitime bir adim daha yaklastirarak benimsemis oldugumuz misyona yine belirlemis oldugumuz
vizyonumuz ile ulasacagimiza olan inancimi tazeliyor, idari personelimize ogretmenlerimize, Usta
ogreticilerimize ve kursiyerlerimize tiim ¢alismalarinda basarilar diliyorum.
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1. BOLUM

GIRIS VE STRATEJIK PLANIN
HAZIRLIK SURECI




1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, kurumumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsatlar ve
tehditler g6z oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulagsmak
lizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini

amagclamaktadir.

STRATEJiK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimanm1 Sarig6l Halk Egitimi Merkezi 'nin, mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2023-2028 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri
kapsamaktadir.

Tablol. Stratejik Plan Ust Kurul

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO JADI SOYADI GOREVI
1 Hasan ORUC Madur
2 Burhan SEN Mddr Yardimcisi
3 Hiiseyin ERGIL (")gretmen
4 Metin YEGEN Okul Aile Birligi Baskani
5 ibrahim UYSAL Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi

Tablo2. Stratejik Planlama EKkibi

STRATEJIK PLANLAMA EKiBi

SIRA NO JADI SOYADI GOREVI
1 Burhan SEN Mudir Yardimcisi
2 Saliha GUL KURTULUS Ogretmen
3 Hasan TOLAN Ogretmen
4 Mehmet TURKMEN Veli
5 Ramazan SARIKAYA Veli




1.2. Planlama Siireci:

Kurumumuzun stratejik plani Tablo3’ te yer alan takvime gore ve Tablo4’te yer alan semaya uygun sekilde
stratejik plan hazirlama ekibimizce hazirlanmistir.

Tablo3. Hazirhik Takvimi

S | Okul ve Kurum Stratejik Planlama Adimlar: 2023 2024
Eyliil

1 | Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin Ilge Arge Ekibine Bildirilmesi

2 | Durum Analizi

3 | Gelecege Yonelim

4 | Ilge Arge Birimince Degerlendirilmesi

5 | Planin Internet Sitesinde Yayimlanmas1 Ve E-Posta Seklinde ilce

Arge Birimine Gonderilmesi

Tablo4. Hazirhk Siireci

HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Olusturulmasi

st Politika aal. Al. ile -
Kuru.msal Uye. Olan §t' Mevzsj;‘)t Belgeleri Uriin ve Hizm. Paydas Analizi Kurulu.s lei GZFT Analizi
Tarihge Planin De§. Analizi . . Analiz
Analizi Deg.
: . . " erformans
Misyonun Belirlenmesi Temel "k? ve Degt.erlerm Stratej‘l k Amagl?rm Gostergelerinin Stratejiler
Belirlenmesi Belirlenmesi Belirlenmesi
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2. BOLUM

DURUM ANALIZI




2.1. Kurumsal Tarihce

Sarigdl Halk Egitimi Merkezi, 1979 tarihinde agildi. Once Kaymakamlik binasinda hizmete
basladi. Daha sonra Ilgemiz Kiitiiphanesinin ikinci katinda hizmet vermeye devam etti. Ardindan
Mal Miidiirliigii lojmaninda hizmet verdi. 2016 yilindan itibaren Dért Eyliil Tlkokulu'nun ek
binasinda hizmet verdi. Son olarak da Sarigdl Mesleki Teknik Anadolu Lisesi binasinda 2019
yilindan beri hizmet vermektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Plamin Degerlendirilmesi

Halk Egitim Merkezimizin uygulamalarina yon verilmesi, farkli paydas ve katihmcilarin goriis ve disiincelerinin
belirlenmesi, planlamanin saglikli ve ¢ok boyutlu bir anlayisla ele alinmasina olanak saglanmasi, galisanlarimizin
beklentilerinin karsilanmasi, glcli ve zayif yonlerimiz ile iyilestirmeye acik alanlarimizin tespit edilmesi amaciyla
Kurumumuz c¢alisanlarina yonelik anket c¢alismasi yapilmasi kararlastirlmistir. Anket sorulari hazirlanirken
personelimizle zaman zaman yapilan ikili ve ¢oklu gériismeler ile ziyaretler esnasinda dile getirilen hususlara dikkat
edilecektir

Oncelikli paydaslarin kurulus hakkindaki gériis ve onerilerinin alinarak stratejik plana yansitilmasi bir program
dahilinde ylritalmastar. Anket ¢alismalari yapilmis bunlar 1siginda yol haritasi ¢izilmeye baslanmistir. Anket sonuglari
Ek ‘ te yer almaktadir.

2.3. Mevzuat Analizi
Milli Egitim Bakanhi@ Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar1 Yénetmeligi
Ilkeler:

MADDE 4 —(1) Hayat boyu 6grenmenin ilkeleri sunlardir:
a) Hayat boyu 6grenme.

b) Bilimsellik ve biitiinliik.

¢) Gegerlilik.

¢) Gonullilik.

d) Herkese aciklik.

e) Her yerde egitim.

f) Ihtiyaca uygunluk.

g) Is birligi ve es giidiim.

&) Planlilik.

h) Stireklilik.

1) Yenilik ve gelismeye agiklik

Kurumlarin Kurulusu, Gorevleri ve Egitim Ortamlar:

Kurumlarin kurulusu ve gorevleri
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MADDE 5—(1) Yerlesim birimi ve ¢evresinin gelismislik diizeyi, is giicli ve istihdam durumu,
egitim ihtiyact goz Oniine alinarak il ve ilgelerde hayat boyu 6grenme kurumlarinin agilmasi,
kapatilmasi ve hayat boyu 6grenme kurumlarina ad verilmesi ile ilgili is ve islemler, 24/6/2017
tarihli ve 30106 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Kurum Ag¢ma,
Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore yapilir.

(2) Bu kurumlar;

a) Halk egitimi merkezlerinden,

b) Olgunlasma enstitiilerinden,

c¢) Agik 6gretim okullarindan,

olusur.

(3) Ikinci fikrada belirtilen kurumlarda;

a) Kurs ve kurs dis1 faaliyetler,

b) Belge, denklik ve 6nceki 6grenmelerin taninmasi iglemleri,
c) Isletmelerde mesleki egitim faaliyetleri,

¢) Arastirma, gelistirme ve arsivleme islemleri,

d) Ulusal ve uluslararasi tanitim faaliyetleri,

Tasarim, liretim ve pazarlama faaliyetleri,

f) Nitelikli is giicii yetistirilmesinde mesleki ve teknik igerikli egitim faaliyetleri,

g) Her tiirlii yarigma, fuar, sergi, sempozyum, panel, proje, is birligi belgesi, sanatsal, sosyal,
kiiltiirel ve benzeri etkinlikler diizenleme, katilim saglama, temsil etme ile yaym hazirlama
faaliyetleri,

g) Acik 6gretim okullar1 egitim hizmetleri,
h) Uzaktan 6grenme faaliyetleri,
gerceklestirilir.

(4) Acik 6gretim okullarinin kurulusu ve isleyisi hakkindaki usul ve esaslar, Bakanlik¢a
belirlenir.

Merkezlerde yapilacak ¢aligmalar

Merkezlerde yaygin egitimin ilke ve amaclar1 dogrultusunda asagida belirtilen gorevler
yuritiliir:

a) Milli kiiltiir, bilimsel ve teknolojik gelismelere uyum, yurttashk egitimi, giizel sanatlar,
sportif, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile benzeri konular1 igeren egitim ¢aligmalart yapmak.

b) Okuma- yazma 6gretimi ve diger eksik egitimlerin tamamlanmasina destek saglayici siirekli
egitim yapmak, sartlar ve ihtiyaglara gore ilgili egitim kurumlar ile is birligi icinde programlar
hazirlamak ve uygulamak.

¢) Meslek dncesi egitimi, yeni bir meslek edinmeyi, cok yonlii is egitimi, endiistri i¢inde egitim
ve siirekli egitim konularin1 kapsayan mesleki ve teknik egitim programlar1 uygulamak, yerel
diizeyde is glicii piyasast ile ilgili aragtirmalar yaparak istihdam edilebilir meslek alanlarinda
kurslar diizenlemek ve nitelikli ara insan giicii yetistirmek.

d) Halk sagligi, tarim, ev ekonomisi, kooperatif¢ilik, toplum kalkinmasi, siirdiirtilebilir ¢evre
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bilinci, dogal hayati koruma, kazalara karsi onlem, dogal afetlerden korunma, girisimcilik,
tiiketici egitimi, sivil savunma, ilkyardim, uyusturucu ile miicadele, bulasici hastaliklara karsi
onlem alinmasi, dogabilecek Oziirliiliigiin 6nlenmesi gibi konularda kurs, seminer, konferans,
yarigma, agik oturum, sergi, panel, sempozyum ve benzeri etkinlikleri diizenlemek.

e) Imkanlar 6l¢iisiinde kitapliklar olusturmak, belli araliklarla yayinlar yapmak, yorenin tarihi
ve kiiltiirel degerlerini gelisme siirecinde derleme ve yayin yoluyla tanitmak, yorede yetismis
inli

kisilerin biyografilerini hazirlama ya da hazirlanmasini 6zendirmek ve desteklemek gibi
caligmalar yapmak.

f) Milli ve mahalli bayramlar, belirli glin ve haftalar, ¢cevreye ait gelenek ve gorenekler ile milli
kiiltiir degerlerinin tanitilmasi, korunup yasatilmasi yoniinde ¢caligmalar yapmak.

g) Kurs dis1 egitsel etkinlikler ¢ercevesinde yarisma, sergi, gezi, panel, toplanti, kampanya ve
benzeri etkinlikler diizenlemek, bu etkinliklerin stireklilik kazanmasini saglamak, gerekli
sartlarin olusturulmasi kaydiyla yoresel, ulusal ve uluslararasi diizeyde gerceklestirmek, ihtiyag
duyulan kuliipleri olusturup etkin sekilde calistirmak.

h) Bakanliga bagli her derece ve tlirdeki 6rglin ve yaygin egitim kurumlari ig birliginde ulusal
meslek standartlarina uygun mesleki ve teknik egitim programlar1 hazirlamak ve bu programlara
gore kurslar agmak.

1) Doner sermaye isletmesine bagli olarak mesleki, sosyal ve kiiltiirel amagl kurslar diizenleyip
egitim icerisinde tiretimi gerceklestirmek, atil kapasiteyi degerlendirmek, ekonomik ve toplumsal
yarar saglayici ¢alismalar yapmak.

j) Etkinliklerle ilgili hazirlanmis yazili, gorsel ve isitsel araglardan belli bir program
cercevesinde kursiyerlerin yararlanmasini saglayici calismalar yapmak.

k) Diger resmi kurum ve kuruluslar, belediyeler, dernekler, meslek odalari, vakiflar ve goniilli
kuruluslarca halka agik {icretsiz diizenlenecek yaygin egitim amagh kurslarla ilgili kurs agma,
Ogretime baslama, denetim, rehberlik, gézetim, sinav ve benzeri konulara iligkin is ve islemleri
yuriitmek, gerekli es giidiimii saglamak.

1) Tlgili kurum ve kuruluslarla is birligi icinde dzel egitim gerektiren kisilere yonelik kurs ve
etkinlikler diizenlemek.

m) lgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapilarak; koruma altindaki ¢ocuklar ve kadinlar,
sokakta calisan ¢ocuklar, tedavi altindaki madde bagimlilari, tutuklu ve hiikiimliiler ile hastanede
yatan kisilere kurs ve etkinlikler diizenlemek, emeklilige uyum ve yaslilara yonelik etkinlikler
gerceklestirmek.

n) Aileyi gelistirmeye yonelik ¢ocuk psikolojisi, cocuk bakimi, ¢cocuk geligimi, ev yonetimi,
aile iletisimi ve benzeri konularda egitim etkinlikleri diizenlemek; anne- baba ve ¢cocuk egitimiyle

ilgili uygulamali kurslar diizenlemek, kursiyer ¢ocuklarinin yararlanabilecegi ¢cocuk bakim ve
egitim odalar1 olusturma
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Tablo 5.Yasal Dayanaklar

YASAL
YUKUMLULUK
(GOREVLER)

IDAYANAK (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yo6netici ve Ogretmenlerinin Norm
[Kadrolarma Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Y6neticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
[liskin Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y6netmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlart Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasima Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y&netmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi [1kdgretim Kurumlart Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

IMEB Y dnetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

[Anayasa

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhgi Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Halk Egitimi Faaliyetlerin Uygulanmasina Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Kurumlarinda S6zlesmesi veya Ek Ders Gorevi ile Gorevlendirilecek Uzman ve
[Usta Ogreticiler Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii I¢ Hizmet Y 6nergesi

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yo6nergesi

[Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

[Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki
Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal
[Etkinlikler

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik Hizmetleri Yonet.

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlart Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme
Y onetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

IMEB Is Saglig1 ve Giivenligi Genelgesi
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2.4.Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Plan1

e Cumhurbagskanlig1 Programi,

¢ Orta Vadeli Program,

e Cumhurbagkanlig1 Yillik Programa,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e i1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

e iIce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam ile

¢ Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade

eder.

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag, ilke
ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Tablo 6. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Tigili Boliim/Referans

Milli Egitim Bakanhgi 2023 Egitim Vizyonu Bilgi Toplumu Stratejisi Ve Eylem Plan1 (2015-2018)

Meb 2015-2019 Stratejik Plam Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi (2014-2018)
Sarigol Ilce Milli Egitim Strateji Plani Strateji Plan Belgesi (2024-2028)
Tablo 6.1.
SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2018/16 Nolu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Program
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
2.5.1. Egitim- Ogretim Etkinlikleri
Kurslar

Kisa siireli programlara dayali egitim etkinligi yoluyla yas, egitim seviyesi ve cinsiyet farki
gozetmeksizin, orglin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da bu sistemin herhangi bir kademesinde
bulunan veya bu kademelerden ¢ikmus kisileri, iyi ahlakli insan, 6zgiir diisiinceli birey, meslek
sahibi, ortak kiiltiirtin gonillii temsilcisi, katilimci, paylasimec1 ve liretken vatandas, olarak
yetistirmek amaciyla yer ve zamana bagli olmaksizin her firsatta kurslar diizenlenebilir.

Kurs Tiirleri:

Kurslar, okuma- yazma, mesleki ve teknik ile sosyal ve kiiltiirel olmak {izere {i¢ ana boliimde
diizenlenir.

Okuma- yazma kurslari; zorunlu ilkogretim ¢agi disina ¢ikmis okuma- yazma bilmeyen ve okur-
yazar olup ilkégretimini tamamlayamamis vatandaslarin okuma- yazma 6grenmelerini, okur- yazar
olanlarm ilkdgretimde temel beceri kazanmalarimi ve eksik egitimlerini tamamlamalarini
desteklemek amaciyla kurslar diizenlenir. Bu kurslar, okuma- yazma 6grenme ve eksik egitim
tamamlamaya yonelik programlardan olusur.

Mesleki ve teknik kurslar; kisilere mesleki bilgi ve beceri kazandirmak ve onlarin bu yonlerini
gelistirmek, bos zamanlarini degerlendirmek, kendi ihtiyaglarini karsilamalarini saglamak amaciyla
beceri gelistirme kurslari; is giicii piyasasinin ihtiya¢ duydugu nitelikte meslek elemani yetistirmeye
yonelik meslek kazandirma kurslari olmak iizere iki sekilde diizenlenir. Meslek kazandirma
kurslarinda, meslegin gerektirdigi temel bilgi ve beceri konulari, istege birakilmadan zorunlu olarak
islenir. Aynm sekilde teknoloji bilgisi, is giivenligi, verimlilik, girisimcilik ve benzeri derslere de
kurs stiresince yer verilir.

Sosyal ve Kkiiltiirel kurslar; toplumun kiiltiir seviyesini yiikseltmek, kisilere sosyal, kiiltiirel ve
sportif nitelikli bilgi ve beceriler kazandirmak, onlar1 bir {ist 6grenim sinavlarina hazirlamak, milli
kiiltiir degerlerimizi korumak, yasatmak, yayginlastirmak ve yeni nesillere aktarilmasini saglamak
amaciyla diizenlenir.

Kurs Dis1 Etkinlikler: Halk egitimi merkezlerinde kurs faaliyetlerinin disinda sosyal ve kiiltiirel
uygulama denilen yarigma, toplanti, sempozyum, sergi, seminer, konferans, gezi, kutlama vb.
etkinlikler de diizenlenir. Ayrica goniillii kisilerden olusturulan egitsel kollarda sosyal kiiltiirel
amacl faaliyetler diizenlenir. Sosyal kiiltiirel uygulamalar ile egitsel kollara katilacaklarda kursiyer
olma sart1 aranmaz. Bu etkinliklere kurslara kayith kisiler katilabilecekleri gibi kayitli olmayan
goniillii kigilerde devam edebilmektedirler.

Halk Egitimi Merkezlerinde Uretime Yonelik A¢ilan Kurslar: Halk egitimi merkezlerinde bos
zamanlar1 degerlendirmek, aile ekonomisine katki saglamak amaciyla beceri gelistirmeye yonelik
kurslar agildig1 gibi, kisilere istihdam kolaylig1 saglayici, tiretime doniik, gelir getirici kurslarda
diizenlenir. Bu kurslar normal sekilde acilacagi gibi halk egitimi merkezleri biinyesindeki doner
sermaye isletmeleri yoluyla da ac¢ilir. Kurslara devam edenler bir yandan ilgili kurs dalinda bilgi ve
beceri sahibi olurken diger yandan da iiretime katilarak gelir elde edebilmektedirler. Halicilik,
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kilimcilik, trikotaj, makine nakiglari, konfeksiyon, bez dokuma, el sanatlari, ayakkabicilik, agag
isleri, glimiis islemeciligi, ¢inicilik kurslari iiretime yonelik diizenlenen kurslardan bazilaridir.

Halk Egitimi Merkezlerinde Engelli Kisiler icin Acilan Sosyal-Kiiltiirel ve Mesleki Teknik
Amach Kurslar: Bakanligimiz 6zel egitim gerektiren kisilere duygusal yaklasim yerine gercekei
yaklasim saglayip onlar tiretici kilmak, topluma kazandirmak, istihdamlarini kolaylastiracak bilgi
ve beceriler kazandirmak, sosyal aktivitelere katilimlarini tesvik etmek amaciyla halk egitimi
merkezleri yoluyla kurslar diizenlemektedir.

Bagimsiz kurs veya kaynastirma seklinde diizenlenen kurslarda kisilerin engel durumlar dikkate
alinmaktadir. MEB Ozel Egitim Rehberlik ve Damigsma Hizmetleri Genel Miidiirliigii ile bagh
birimleri isbirliginde siirdiiriilen kursla: Isitme engelliler, konusma engelliler, zihinsel engelliler,
hastanede yatan c¢ocuklar, gorme engelliler, bedensel engelliler seklinde planlanip
uygulanmaktadir.

Halk Egitimi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesinde Resmi ve Ozel Kuruluslar ile Géniillii
Kuruluslarla isbirligi: Halk egitimi faaliyetleri halk egitimi merkezlerince ve tamamen halk
egitimi merkezlerinin imkanlariyla agildig1 gibi belli prensipler dahilinde diger resmi ve 6zel kurum-
kuruluslar ile goniillii kuruluslar isbirliginde de diizenlenir.

Birlikte hazirlanip uygulamaya konulan bir isbirligi protokolii ¢ercevesinde diizenlenen kurslarda
taraflarin ylkiimliliikleri ve gorevleri agik olarak belirtilir ve faaliyetler bu dogrultuda yiirtitiiliir.

2.5.2. Programlar
Programlarin amacglar

Yas, egitim diizeyi ve cinsiyet farki gozetmeksizin; 6rgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da
herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademelerden ¢ikmis kisilerin bilgi, beceri ve
davraniglarin1 gelistirmek amaciyla; onlarin ilgi, istek, yetenek ve beklentileri dogrultusunda
okuma- yazma, sosyal ve kiiltiirel ile mesleki ve teknik egitim ve 6gretim programlari hazirlanarak
merkezlerce uygulanir.

Yaygin egitim programlari;

a) Kursiyerleri; ilgi, istek ve yeteneklerine uygun olarak girisimci, liretken, sosyal biling sahibi,
yenilikleri ve gelismeleri izleyen ve kendini buna gore siirekli gelistiren, iyi insan, iyl vatandas
olarak yetistirmek, istihdam i¢in gerekli bilgi, beceri, tutum ve davraniglar1 kazandirmak, aragtiran,
gelistiren, degerlendiren, tasarlayan, girisimci ve yaratici bireyler olarak yetistirmek,

b) Bir meslek sahibi olup mesleginde ilerlemek isteyenler ile meslek degistirmek isteyenlere ilgi,
istek ve yeteneklerine uygun meslek edindirmek,

c¢) Kursiyerlerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ihtiya¢ duyduklar: yeterlilikleri kazanmalarina
uygun egitimleri saglamak, amaci tasir.

Programlarin igerigi :

Yaygin egitimde programlar, orgiin egitimle birbirini destekleyecek ve tamamlayacak, gerektiginde
ayni nitelikleri kazandiracak kalkinma planlari ile baglantili ve islevsel bigimde genel, mesleki ve
teknik olmak tizere iki ana boliimde hazirlanir.  Bunlar:
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a) Genel Egitim Programlari;

1)
2)

3)

4)

S)

Tamamlama programlari; kisilere okuma yazma 6gretme, ilkogretimde temel becerileri
kazandirma ve eksik egitimlerini tamamlamaya destek saglayici programlari igerir.

Saglik, aile hayati, anne cocuk egitimi programlari; bireyin hayatindaki ¢esitli donemler
ile aile hayatindaki farkl1 donemlere ve bireyin i¢inde bulundugu farkl sartlara gore stirekli
degisen egitim ihtiya¢larina cevap verebilecek saglikli yasama aligkanliklari, uyum egitimi,
ana- baba egitimi, ana ¢ocuk sagligi, aile planlamasi, ¢cevre sagligi, beslenme, aile iligkileri,
emeklilik egitimi konularindaki programlari igerir. Gelismis iilkelerde ii¢ilincii yas okullari
adr altinda uygulanan yetigkin egitimi programlarina merkezler biinyesinde 6nem ve dncelik
verilir.

Vatandashk egitimi programlari; toplumsal biitiinlesmeyi saglamak, iyi bir vatandas, iyi
bir insan yetistirmek, demokratik hayati toplumun tiim birimlerine benimsetmek ve buna dair
biling kazandirmak amactyla diizenlenen programlari igerir.

Oz doyum egitimi programlari;, bireylerin serbest zamanlarmin degerlendirilmesi
isteginden dogacak egitim ihtiyaclarini karsilamak, bireye hayatinin herhangi bir doneminde
kendisini gerceklestirme imkani verebilecek egitim programlarini igerir.

Toplumsal ve kirsal kalkinma programlari; kalkinmay1 hedefleyen kooperatiflesme, gelir
getirici, beceri kazandirici, kentlesmenin ve tarim teknolojisinin ihtiyaglarini karsilayacak
sekilde mesleki ve teknik programlarla biitiinlesebilecek bi¢imde hazirlanip uygulanan
programlari kapsar.

b) Mesleki ve Teknik Egitim Programlari;

1) Meslek kazandirma programlari; isgiicii piyasasinin ihtiya¢ duydugu ara isgiiclini
yetistirmeye yonelik mesleki ve teknik amaclh programlar igerir.

2) Temel beceri gelistirme programlary; kisileri tiiketicilikten iiretici konumuna getirmek,
mesleki ve teknik alanda beceri sahibi yapmak, aile ve lilke ekonomisine katki saglamak amaciyla
hazirlanip uygulanan programlar igerir. Yeni meslek 6grenmek, mesleginde ilerlemek ya da
meslegini degistirmek isteyenlere yonelik programlar ihtiyaca gore hazirlanir ve uygulanir.

3) Teknoloji kullamm programlari; teknoloji alaninda meydana gelen gelismeleri toplumun
ilgili kesimlerine zamaninda ulastirmak, yeni gelisim ve degisime uyum saglamak amacini igerir.
Halk Egitim Merkezi faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugu hizmetler asagidaki sekilde
belirlenmistir;

Tablo 7. Faaliyetler, Hizmetler

FAALIYET ALANI URUN / HIZMET

1-Yetigkinler i¢in okuma- yazma kurslari

Egitim Ogretim Faaliyetleri 2- Mesleki ve teknik kurslar

3-Sosyal ve kiiltiirel kurslar
4-Acik Ogretim Ortaokulu ve Agik Lise kayit kabul

1-Tamamlama programlari
2- Saglik, aile hayat1, anne ¢cocuk egitimi programlar

Program Gelistirme 3- Vatandaslik egitimi programlar
Faaliyetleri 4- Meslek kazandirma programlari

5- Temel beceri gelistirme programlari
6- Teknoloji kullanim programlari

1-Planlama ve denetim
2-Ders arag gereci temin etmek

Yonetim ve Biitge 3-Personel hizmetleri
Faaliyetleri 4-i¢ hizmetlere dair koordinasyon hizmetleri

5-Sivil savunma hizmetleri
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2.6. Paydas Analizi

Yaygin Egitim; Orgiin egitimin yanminda ve disindaki tiim kisileri hedef kitlesi igine alan ve yasam boyu
devam bir egitimdir. Bu nedenle yaygin egitimin hedef kitlesini genis bir yetiskin grubu olusturmaktadir.
Okuma-yazma bilmeyenler, temel egitim eksikligi olanlar,

Orgiin egitimin herhangi bir kademesinden ayrilmis olanlar,

Herhangi bir 6rgiin egitimi bitirmis olanlar,

Orgiin egitime devam ederken, arta kalan bos zamanlarin1 degerlendirmek isteyenler,

Bir meslege sahip olamayanlar,

Meslek degistirmek isteyenler,

Yash ve emekliler,

Yasal kisithilik altinda bulunanlar,

Koyden kente gocenler,

Ozel egitim gerektiren kisiler,

Kendi isini kurmak isteyenler,

Halk Egitimi merkezleri biinyesinde agilan kurslardan yararlanabilirler.

Paydaslar, kurulusun iiriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulustan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da
olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar, i¢ ve dis paydaslar
ile yararlanicilar/miisteriler olarak siniflandirila bilir.

I¢ Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus igindeki kisi, grup veya (varsa)
ilgili/bagh kuruluslardir. Kurulusun ¢alisanlari, yoneticileri ve kurulusun bagli oldugu bakan, i¢ paydaglara
ornek olarak verilebilir.

Di1s Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus disindaki kisi, grup veya kurumlardir.
Kurulus faaliyetleriyle iliskisi olan diger kamu ve 6zel sektér kuruluslari, kurulusa girdi saglayanlar,
sendikalar, ilgili sektor birlikleri dis paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Miisteriler (Yararlanicilar): Kurulusun tirettigi iirlin ve hizmetleri alan, kullanan veya bunlardan yararlanan
kisi, grup veya kurumlardir. Misteriler dis paydaslarin alt kiimesidir.

Halk Egitim Merkezlerinin Paydaslari:
a. Paydaglarin Tespiti

I¢ Paydaslar:

Miidiir

Miidiir Yardimcilar

Ogretmenler ve Usta dgreticiler

Kursiyerler

Ogrenciler

Veliler

Okul Aile Birligi Uyeleri

Dis Paydaslar:

Kaymakamlik

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Belediye

Mubhtarlar

Sirketler,

Sivil toplum orgiitleri

Sendikalar

Dernekler

Vakiflar

[kdgretim Kurumlari

Ortadgretim Kurumlari
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b. Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Belirlenen paydaslar tiimii ile etkili bir iletisim kurulmasini imkansiz kilacak say1 da olabilir. Bu nedenle
paydas goriislerinin alinmasinda ve plana yansitilmasinda etkinlik saglamak {izere belirlenen paydaslar
onceliklendirildi.

Paydaglarin 6nceliklendirilmesinde; paydasin kurulusun faaliyetlerini etkileme giici ile kurulusun
faaliyetlerinden etkilenme derecesi dikkate alindi. Paydaslarin onceliklendirilmesi asagidaki tablodaki
gosterilmistir.

PAYDASIN ADI IC PAYDAS/DIS

DIS PAYDASLAR PAYDAS/YARARLANICI NEDEN PAYDAS
Kaymakamlik Di1s Paydas Temel Ortak
flge Milli Egitim Miidiirliigii Dis Paydas Temel Ortak
Belediye Di1s Paydas Stratejik ortak
Muhtarlar Dis Paydas Stratejik ortak
Sirketler Dis Paydas Stratejik ortak
Sivil Toplum Orgiitleri Di1s Paydas Stratejik ortak
Dernekler Dis Paydas Stratejik ortak
Vakiflar Di1s Paydas Stratejik ortak
Sendikalar Dis Paydas Stratejik ortak
[k gretim Kurumlar Di1s Paydas Stratejik ortak
Ortadgretim Kurumlari Dis Paydas Stratejik ortak

PAYDASIN ADI IC PAYDAS/DIS

IC PAYDASLAR PAYDAS/YARARLANICI NEDEN PAYDAS
Miidiir I¢ Paydas Lider
Miidiir yardimcilari I¢ Paydas Temel Ortak
Okul Aile Birligi I¢ Paydas Temel Ortak
Ogretmenler ve Usta dgreticiler I¢ Paydas/Yararlanict Temel Ortak/Yararlanici
Ogrenciler I¢c Paydas/Yararlanici Yararlanici
Kursiyerler I¢ Paydas/Yararlanici Yararlanici
Veliler I¢c Paydas/Yararlanici Temel Ortak/Y ararlanici

Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Halk Egitim Merkezimizin uygulamalarina yon verilmesi, farkli paydas ve katilimcilarin goriis ve
diistincelerinin belirlenmesi, planlamanin saglikli ve ¢cok boyutlu bir anlayisla ele alinmasina olanak saglanmasi,
calisanlarimizin beklentilerinin karsilanmasi, giiglii ve zayif yonlerimiz ile iyilestirmeye acik alanlarimizin tespit
edilmesi amaciyla Kurumumuz ¢alisanlarina yonelik anket ¢alismasi yapilmasi kararlastirilmistir. Anket sorulart
hazirlanirken personelimizle zaman zaman yapilan ikili ve ¢oklu goriismeler ile ziyaretler esnasinda dile getirilen
hususlara dikkat edilecektir.

Oncelikli paydaslarm kurulus hakkindaki gériis ve onerilerinin alinarak stratejik plana yansitilmas1 bir program

dahilinde yiiriitilmistiir.
Paydaglarin goriisleri alinirken temel olarak su sorulara cevaplar arandi:

e Kurulusun hangi faaliyetleri ve hizmetleri sizin i¢in 6nemlidir?

e Kurulusun olumlu buldugunuz yénleri nelerdir?

e Kurulusun gelistirilmesi gereken yonleri nelerdir?
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o Kurulustan beklentileriniz nelerdir?

Tablo 8. Paydaslar

PAYDASLAR

FAALIYET 1

FAALIYET 2

FAALIYET 3

i
H2

*kmq

Miidiir

*

Miidiir yardimcilart

*

®| %N J

*| %| ®|w ;S
®| %N m
**""mq

®| % | [

*| %] ®|9

Okul Aile Birligi

Ogretmenler ve Usta dgreticiler

*| % % ®|~NQ

*| %| ®| ®|w ;S

*| %] %| %[N,

*| %] %| %[NV ;S

*| %| % %S Q

*| %| ®| %N T[S

*| %| ®| %V [

Ogrenciler

*

Kursiyerler

Veliler

Kaymakamlik

Ilce Milli Egitim Miidiirliigii

Belediye

*| ¥| ®|[ *| *

*| K| K| X[ ®| *

*| K| ¥ *| *

Saglik Grup Baskanlhgt

K| K| ¥| K| *| *

*| ®| *¥| *

K| K| ¥| K| ¥| ®¥| *

Muhtarlar

*

*
*
*

*

Sirketler

*

Sivil Toplum Orgiitleri

Dernekler

Vakiflar

Sendikalar

Ilkogretim Kurumlar

Ortaogretim Kurumlar

K| ¥| ®| ¥| *| *

K| ¥| K| ¥| *| *

K| ¥| K| K| R K| ®| *

Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Halk Egitim Merkezimizin uygulamalarma yon verilmesi, farkli paydas ve katilimcilarin goriis ve diistincelerinin
belirlenmesi, planlamanim saglikli ve ¢ok boyutlu bir anlayisla ele alinmasina olanak saglanmasi, ¢alisanlarimizin
beklentilerinin karsilanmasi, giiglii ve zayif yonlerimiz ile iyilestirmeye agik alanlarimizin tespit edilmesi amaciyla
Kurumumuz c¢alisanlarina yonelik anket c¢aligmasi yapilmasi kararlastirilmistir. Anket sorulari hazirlanirken
personelimizle zaman zaman yapilan ikili ve ¢oklu goriismeler ile ziyaretler esnasinda dile getirilen hususlara dikkat

edilecektir.

Oncelikli paydaslarin kurulus hakkindaki goriis ve onerilerinin alinarak stratejik plana yansitilmasi bir program

dahilinde yiiriitiilmiistiir.
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Bu boliimde incelenecek konular alt basliklar halinde verilmistir.

2.7.1. Teskilat Yapisi:

HALK EGITIM MERKEZIi TESKILAT YAPISI

Hasan ORUC
Miidiir

Burhan SEN
Miidiir Yardimcisi

]

[ Miidiir Yardimcisi ]

Hasan TOLAN
Giilsiim KARABULUT
Saliha GUL KURTULUS
Hiiseyin ERGIL

Pinar YALCIN

Nuray DOGRUER
Metin YEGEN

Oguz Caner KIRKBAS
Deniz MERT

Tuana KURUCA
Ummuhan AYDIN
Mukaddes TEKIN
Melek ARAS AYDIN
Salih CESUR

Ekrem PILIiC

Bilisim Tekn. Ogretmeni
El Sanatlari Tekn. Ogretmeni
Miizik Ogretmeni

Resim Ogretmeni

Sinif Ogretmeni
Kadrosuz Usta Ogretici
Kadrosuz Usta Ogretici
Kadrosuz Usta Ogretici
Kadrosuz Usta Ogretici
Kadrosuz Usta Ogretici
Kadrosuz Usta Ogretici
Kadrosuz Usta Ogretici
Kadrosuz Usta Ogretici
Kadrosuz Usta Ogretici
Kadrosuz Usta Ogretici

Tablo 9. Sarigol Halk Egitimi Merkezi Komisyon ve Kurullari:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

fhale Komisyonu

Satinalma ile ilgili islemler

Muayene ve Kabul Komisyonu

Satin alinan mallarin denetlenmesi

Sayim Kurulu

Kurum tagimir-taginmazlarinin sayimi

Deger Tespit Komisyonu

Satin alma suretiyle edinilen tagmirlarin maliyetinin tespiti.

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Komisyonu

Ogrenci sosyal ve kisilik hizmetlerinin planlanmas1 ve
gelistirilmesi

Eser Inceleme Komisyonu

Olusturulan eserlerin incelenmesi

Okul Aile Birligi

Okul ve aile is birligini saglamak, okula maddi
kaynak olusturmak

Ogretmenler Kurulu

Egitim-6gretimin planlanmasi ve yonetim ile
ilgili en ist karar alma orgam

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Sosyal etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmasi
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2.7.2 Insan Kaynaklar

2.7.2.1 Halk Egitimi Merkezi Personel Sayis1 Ve Dagilimi

Tablo 10. Personel Bilgi

GOREVI ERKEK KADIN TOPLAM
Miidiir 1 - 1
Miidiir Bag Yardimcisi - - ;
Miidiir Yardimcisi 1 - 1
Ogretmen 2 3 5
Kadrolu Usta Ogretici - - }
Kadrosuz Usta Ogretici 5 5 8
Teknik Personel - - -
Yardimc1 Hizmetler - - -
TOPLAM 9 8 17

NOT: Halk Egitim Merkezimizin personel sayisi kurslarin agilip kapanmasina gére degismektedir.

2.7.2.2 Halk Egitimi Merkezi Personelinin Egitim Diizeyi

Tablo 11. Personel Bilgi

MEZUNIYET DURUMU SAYI
[kogretim -
Ortadgretim 2
On Lisans -
Lisans 13
Yiiksek Lisans 2

NOT: Halk Egitim Merkezimizin personel sayisi kurslarin agilip kapanmasina gére degismektedir. Mezuniyet

durumu da buna bagl olarak degismektedir.

Tablo 12. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yih itibariyle

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l - -
5-6 Yil - -
7-10 Yil - -
10.....Uzeri 2 100

Tablo 13. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
'Yonetici Sayisi

Yil icerisinde Okul/Kurumda Goreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023

2021 2022 2023

TOPLAM 1 - 2
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Tablo 14. Kadrolu Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Brang1 Kadm Erkek Hizmet Yi Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l - - - - -
4-6 Y1l El Isi Ogretmeni 1 - 5 1
7-10 Y1l Bilisim Ogretmeni - 1 7 1
11-15 Yil Resim Ogretmeni 2 1 13 3
Sinif Ogretmeni 15

Miizik Ogretmeni 15
16-20
20 ve iizeri

2.7.2.3.Calisanlarin Tablo 13. Cahsanlarin Gorev Dagilim

Tablo15.

Cahsamin Unvam |Gorevleri
Ok Okul miidiirt;
ul e . " e e e
Kurum 1. Egitim 6gretim yili baslamadan 6nce personelin is boliimiinii yaparak personele yazili olarak
Miidiirii bildirmek.
2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,
3. Kurumu diizene koyar, kurumu farkli bir yasam alani olarak kursiyer ve 6gretmen ihtiyaglarina
gore dizayn eder
4. Denetler.
5. Kurumun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.
6. Gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
7. Tim 6gretmenlerin ve usta 6greticilerin dersini dinler ve rehberlik yapar.
8. Kursiyer ve tiim ¢alisanlara egitim liderligi yapar.
Is saglig1 giivenligi ile ilgili aksakliklar1 tespit eder gerekli tedbirleri alir.
Miidiir 1. Cevrede yapilacak alan aragtirmalarina dair planlamanin yapilmasini ve alan ¢alismalarinin bir
Bas plan ¢ercevesinde gelistirilmesini saglamak, bu c¢alismada gdrev yapacak Ogretmenlerin
Yard gorevlendirme onaylarmi miidiire sunmak,
meist 2.  Kurumun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, kursiyer, personel, tahakkuk, ayniyat, yazigma,
sosyal etkinlikler,, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler
gibi isleriyle ilgili olarak kurum miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar
3. Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
Is sagligi giivenligi ile ilgili aksakliklar1 tespit eder gerekli tedbirleri komisyonda ele alir.
Miidiir Yardimcisi Yok
A. ve BSefleri Yok
i 1. Toplumsal kalkinmada bireyin gelismesine katki saglayacak calismalar yiiriitmek,
gretmenler e s . . .. . . . . .
2. Kurumun egitim-6gretim ve iiretim ¢aligmalarinda gorevli olup bu gorevleri yerine getirmek,
3. Yiullik, donemlik ve giinliik plan yapmak, kendilerine verilen dersleri okutmak, derslerle ilgili

4.
S.

6.
7.

8.

arastirmalar yapmak.

ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

kiitliphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Ogretmenlerin gorev tanimlarinda belirtilen diger gorevleri de yapar.
Yonetici ve dgretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.
Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki esyay1, okul

Is saglig1 giivenligi ile ilgili aksakliklar1 tespit eder gerekli tedbirleri komisyona iletir.
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9. Kendi ziimresi ve diger ziimreler ile etkilesim halinde olmak.
'Yonetim fsleri ve Yok
Biiro Memuru
Yardimel Yok
Hizmetler
IPersoneli

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapis1i ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereclerin sayisi ve
ihtiyag durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin elektronik ortamda
yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasmin diisiintildiigi de

belirtilmelidir.

Tablo 16. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiya¢
Bilgisayar 15 15 15 Yok
Projeksiyon 2 2 2 Yok
Faks 1 1 1 Yok
Tarayici 2 2 2 Yok
Fotokopi makinesi 1 1 1 Var
Diziistii bilgisayar 2 2 2 Yok
Lazer yazici 3 3 3 Yok
Dikis nakis makineleri 25 25 25 Yok

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyag durumunun da ortaya konulmasi
gerekmektedir.

Tablo 17. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odast o Var Kurumumuzun kendi
binas1 yok

Ekipman Odast * 1

Kiitiiphane * 1 Yok

Rehberlik Servisi * Var Kadrosu yok

Resim Odast * 1

Miizik Odas: * 1

Cok Amagl Salon * 1

Spor Salonu * Yok
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumumuz gelir giderleri ile ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan
yapilmaktadir. Kurumumuz kar amaci giitmeyen bir kurulustur. Yillik biitce gelirleri Okul Aile Birligine
yapilan veli bagislarindan ve bakanlik ddeneklerinden olugmaktadir. Okulumuz biitgesi olusturulurken
calisanlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaglar okulumuz
finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.

Yatirimlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda oncelikli ihtiyaglarina
gore planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve degerlendirme yapilarak uygun
teklif se¢ilmektedir. Alinan hizmet ve arag-geregler, muayene ve teslim alma komisyonu tarafindan teslim
alinarak ilgili demirbas defterine kaydedilmektedir. Kurumumuzda arag-geregler ekonomik olarak tasarruf
tedbirlerine uygun bicimde degerlendirilmektedir. Finansal kaynaklarin tasarrufuna yonelik tedbirler de
alinmaktadir.

Tablo 18. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 35000 TL ) ) ) )

Okul Aile Birligi 4076,52 TL 5000 TL 6000TL 7000TL 8000TL

Ozel idare Yok Yok Yok Yok
Yok

Kira Gelirleri Yok Yok Yok Yok
Yok

Doner Sermaye Yok Yok Yok Yok Yok

D1s Kaynak/Projeler Yok Yok Yok Yok Yok

Diger Yok Yok Yok Yok Yok

e 39.076,52 ; ; ; ;

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore ¢esitlilik gosterebilir.

Tablo 19. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii
|kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

[letisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 20. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 8000TL 10000TL 11000TL
[Kii¢lik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalar1 8000TL 10000TL 11000TL
Telefon 564TL 702TL 1272TL
Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 8000TL 1000TL 11000TL
GENEL

2.7.5. istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii say1sal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki

veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Tablo 21. 2021-2022 ve 2023 yillar1 verileri.

Sarigol Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii Kurs Istatistikleri (Tamamlanan)

Egitim Kademesi Acilan Kurs Kadin Erkek Toplam
Sayisi Kursiyer
Genel Kurslar 176 3989 3388 7377
Mesleki Ve Teknik Kurslar 57 443 815 1258
Okuma Yazma Kurslari 14 11 5 16
Okullar Hayat Olsun Projesi Kapsaminda
Acilan Kurslar
TOPLAM 247 4443 4208 8651

Tablo 22. Giincel Veriler (2023-2024 Egitim-Ogretim Yili)

Sarigdl Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii Kurs Istatistikleri( Tamamlanan Ve Devam Eden)

Egitim Kademesi Agilan Kurs Kadin Erkek Toplam
Sayisi Kursiyer
Genel Kurslar 52 484 448 932
Mesleki Ve Teknik Kurslar 5 70 54 124
Okuma Yazma Kurslari 9 9 3 12
Okullar Hayat Olsun Projesi Kapsaminda
Acilan Kurslar
TOPLAM 66 563 505 1068
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Tablo 22. Kurumumuzda Ag¢ilan Kurs Tiirleri ve Kurslar

®.
o

¢
IX

RS
o

RS
o

®.
o

®.
o

El Sanatlari Teknolojisi Alani Kurslari:

- Ebru

=  Amigurumi

= Dekoratif Ahsap Boyama
=  Kurdela isi

- Pike dikimi

- Bebek Odasi Hazirlama
= Boyama

Bilisim Teknolojisi Alani Kurslari:
=  Web tasarimi
= Bilgisayar isletmenligi
=  Grafik ve Animasyon
= F Klavye

Muizik ve Gosteri Sanatlari Alani Kurslari:

= Gitar

= Baglama

= Keman

=  Tirk Sanat Muazigi Egitimi
=  Tirk Halk Oyunlari

= Salon Danslari

=  Tiyatro

Tarim Teknolojisi Alani Kurslari:
= Mantar Yetistiriciligi
= Meyve Agaci Budama
=  Zeytin Agaci Budama
=  Bag Fidani Uretimi
=  Organik Tarim

Hayvancilik Alani Kurslari:
= Ari Yetistirciligi
=  SuUru Yonetimi
=  Besi Sigirciligi
=  S{t Sigin Yetistiricisi

Muhasebe Ve Finansman Alani
=  Emlak Danismanhgi

= Bilgisayar Destekli Muhasebe

=  On Muhasebe

®,
o

®,
o

®,

o

®,
o

®,
o

®,

o

®,
o

®,
o

®,

o

®,
o

RS
”o

®.
o

Hasta ve Yasli Hizmetleri

ilkyardim

Okuma-Yazma Kurslari

Zeka Oyunlari

Turk isaret Dili

ingilizce

Aile Egitimi

Kur'an-1 Kerim Okuma

Turkiye Bagimlilikla Mucadele Egitimi
Diksiyon

Etkili ve Hizli Okuma

Futbol

Voleybol

Basketbol

Kick Boks

Okullar Hayat Olsun Projesi Etkinlikleri

27




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

[lgemizin yerlesim birimi olarak ne zaman kuruldugu tam olarak bilinmemektedir. 1393 yilinda Osmanl
topraklarina katilmis o zamanki adi INEGOL’ diir.1938 yilinda SARIGOL adini alarak bucak (Nahiye)4
Eyliil 1957 tarihinde 7033 sayili kanunla Asag1 kogaklar Koyii ile birleserek ilge olmustur. Ilgemiz Gediz

havzasiin baglangicinda yer almakta olup toplam 423 km2 alana sahiptir.

PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Halk Egitim Merkezi’nin genel olarak egitim/ogretim faaliyetleri
Yaygin egitim;

Anayasa, Tirk Milli Egitiminin genel amaglar1 ve temel ilkeleri, Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda
evrensel hukuka, demokrasi ve insan haklarina uygun ve bir biitiinliik i¢inde yerine getirilmesi i¢in planh
kalkinma hedefleri dogrultusunda toplumun 6zellikleri ve ihtiyaclarina gére bireylere;

a) Milli biitiinlesmeyi giiclendirici ve yurttagshik gorevini bilingli olarak yapmalarii saglayici,
demokrasiyi giiclendirici, kisilerin diislincelerini, kisiliklerini ve yeteneklerini gelistirici bicimde egitim
caligmalar1 yapmak,

b) Okuma- yazma 6gretmek, eksik egitimlerini tamamlamalari i¢in siirekli egitim imkanlar1 hazirlamak,

¢) Cagimizin bilimsel, teknolojik, ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerine uyumlarini saglayict
egitim imkanlar1 hazirlamak,

d) Imkanlarin elverisli olmas1 durumunda bilisim teknolojisi kullanilarak yaygin egitimi yurt disinda ve
ikili anlagsmalar ¢ercevesinde yayginlastirmak, diger iilkeler ile Tiirk Cumhuriyetleri ve Tiirk topluluklarina
yonelik programlar hazirlayip uygulamak,

e) Tirkcenin dogru, giizel, etkili ve kurallarma uygun olarak Ogretilmesi, kullanilmasi ve
yayginlastirilmas1 yoniinde yurt i¢i ve ikili anlagsmalar ¢ercevesinde yurt dis1 i¢in 6gretim programlari
hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,

f) Toplumun kalkinmasinda kamu, 6zel ve yerel kaynaklar harekete gecirilerek kalkinma projelerine
halkin katilimini saglayici 6nlemler almak,
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g) Milli kalkinmay1 destekleyici, toplumsal projelerin basariya ulagmasi i¢in egitim etkinliklerini
diizenlemek ve bu tiir ¢alismalara katilmak,

h) Milli kiiltiir degerlerinin korunmasi, diinya kiiltiiriine agik olarak gelistirilmesi ve yayginlastirilmasina
yardimct olmak,

1) Toplu yasama, dayanigsma, yardimlagsma, birlikte calismaya yonelik aliskanliklar kazandirmak,

j) Tarim, endiistri ve hizmet sektdriindeki yeni teknolojilerin tanitilmasina, yeni hizmet alanlarinin
gelistirilmesine, issiz ya da farkli bir is kolunda ¢alismak isteyenlerin istihdamini saglayici ve ¢alisanlarin
hayat seviyelerini yiikseltici beceriler kazanmalarina yardimce1 olmak,

k) Yoresel 6zelliklere ve ihtiyaclara gore egitim- 6gretim, liretim, istthdam, pazarlama ve orgilitlenmeye
yonelik ¢aligmalar yapmak,

1) Kirsal kesimden go¢ edenlerin kent kiiltiiriine uyum saglamalarina yonelik egitim ¢aligmalar1 yapmak,

m) Kisa siireli ve kademeli egitim uygulayarak sanayinin ihtiyaci olan is giicliniin yetistirilmesine
yardimci olmak i¢in mesleki ve teknik igerikli egitim ¢alismalar1 yapmak,

n) Mesleklerinde hizmet i¢i egitim vermek ve cesitli mesleklerde gelismeleri i¢in gerekli bilgi ve
becerileri kazandirma imkan1 saglamak,

o) Saglik kuruluslar1 ve alan uzmanlarinin is birliginde halk sagliginin korunmasi, aile planlamasi, sivil
savunma, saglikli beslenme ve barinma, iyi bir iiretici ve bilingli bir tiiketici olma niteligini kazandirici
caligmalar yapmak,

p) Serbest zamanlarini en iyi sekilde degerlendirme ve kullanma aligkanliklar1 kazandirmak, yeteneklerini
sergileme ve gelistirme imkénlar1 saglamak,

r) Ozel egitim gerektiren, gelisim dzelliklerine dayali bireysel yeterlilikleri dogrultusunda okuma- yazma
ogretmek, egitimlerini tamamlatmak, bilgi ve beceri kazanmalarini1 saglamaktir.

Cevrenin Halk Egitim Merkezi’nden beklentileri
Kiiresellesmenin olusturdugu yenidiinya diizeninde; yeni arayislar, yeni yapilanmalar
ile hizli bir degisim baslamistir. Bu hizli degisim ve gelisim siirecinin is alanlarina ve mesleklere
yansimasinin geregi olarak, egitimdeki klasik tiir ve kademelendirme anlayisi, yerini yeni teknolojilere gore
programlar belirleme yaklasimina birakmistir.
Bireyin, evrendeki degisime ve gelisen ya da de8isen mesleklere uyumunu saglayacak, bugiinkii cagdas
egitimin en belirgin yaklasimi olan ve hedef kitlesi tiim insanlar olan hayat boyu 6grenme egitim
sistemimizin basamaklarindan birini olusturmaktadir.
Bu baglamda Halk Egitim Merkezleri;
e Bireysel ve kurumsal 6grenmenin Oniindeki tiim engellerin kaldirilarak 6grenmenin tesvik
edilmesine odaklanmalidir.
e Kamu tarafindan sunulan egitim firsatlarinin herkesin erisebilecegi yayginlikta ve miktarda
olmasini saglamalidir.
e Sunulan egitim firsatlarinin kalitesinin yiikseltilmesini ve kaliteli egitime talebin artirilmasini
saglamalidir.
e Egitimin yasayla tanimlanmis ekonomik, sosyal ve kiiltiirel amaglarin1 ger¢eklestirecegi hususunda
topluma ve ¢iktilarini kullanacak kesimlere giiven vermelidir.

Sosyal Diyalog

Egitimin icerigi belirlenirken pedagojik ve akademik gerekler yaninda ilgili taraflarin goriislerinin alinarak
planlanmasi, Tiirk egitiminin geleneginde olan bir olgudur. Okul ve is yasami arasindaki is birliginin
mesleki ve teknik egitim boyutu anlamli olmakla birlikte, her tiir ve kademedeki egitimde bu is birliginin
yayginlastirilmas1 6nem arz etmektedir. Okul Aile Birliklerinin yasal ¢er¢eve i¢cinde kurumsal bir yapiya
kavusturulmasi 6zellikle velilerin okul ve egitimle iligkilerine etkinlik kazandirmistir.
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2.9. GZFT Analizi

Cevre analizi, kurulusun kontrolii disindaki kosullarin ve egilimlerin incelenerek, kurulus i¢in kritik olan
firsat ve tehditlerin belirlenmesidir. Firsatlar, kurulusun kontrolii disinda gergeklesen ve kurulusa avantaj
saglamasi muhtemel olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, kurulusun kontrolii disinda gergeklesen,
olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmasi gereken unsurlardir.

GZFT analizi, giclii yonler, zayif yonler, firsatlar ve tehditler arasinda iliski kurulmasi ve
stratejilerin gelistirilmesine temel teskil eder.

GUCLU YONLER

FIRSATLAR

ZAYIF YONLER

/

Tablo 23. Giiclii ve Zayif Yonler
Giiclii Yonlerimiz

Y

Zayif Yonlerimiz

o Calisanlarin isbirligine ve ekip ¢alismasina e  Norm kadro a¢igi

yatkin olusu
o Merkez disinda yer almasi

e Idari kadronun deneyimli olmas:

o Yardimci hizmetli ve memur sinifinda yeterli
e Hayat boyu 6grenme faaliyetleri ile her personelin olmamasi

kesime hitap edebilme
e Gog alan bir yer olmasi

o Egitim teknolojilerinin kullanilmasi
o  Fiziki alt yapi yetersizligi

o Ulasim kolayligi
o  Kurumumuza ait binamizin olmayist

o Diger kurum ve kuruluslar, ozel sektor, sivil
toplum kuruluslar: ve ¢evreyle giiclii bir
isbirligi gelenegine sahip olunmasi

Firsatlarimizg

Tehditlerimiz

Celal Bayar Universitesi Mes.Yiik. Ok.
Halkin egitime verdigi onem
Bilgisayar ve internet kullaniminin artmasi

Biiyiiksehir olunmasi

Ilimizin deprem bélgesinde olmast
Sosyal-kiiltiirel alanlarin yetersizligi

Ilimizde bolgesel sos yo-ekonomik
farkliklarin olmasi
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Sarigdl Halk Egitim Merkezi paydaslar ile birlikte hazirlanan analizle ¢evresel faktorler incelenerek i¢ ve
dis faktorlerin etkisini 6lgmek icin Kalkinma Planlari; Milli Egitim Bakanligi, Manisa Valiligi ve
Biiytiksehir Belediyesi planlarinda ve programlarinda yer alan amag, ilke ve politikalar dikkate alinarak
PEST analizi yapilmis ve SWOT analizi ile birlikte degerlendirilmistir. Sarigél ilgesi cografi konumu
itibariyle insan hareketliliginin ¢ok yasandigi, tarima elverisli arazileri, ulasim kolayligi, ¢evre yollar ile
baglant1 kolaylig1 ile Manisa’nin ekonomik kalkinmasinda énemli bir paya sahiptir. Ancak tarimla ugrasan
halkin egitime gerektigi kadar 6nem vermemesi, egitimden ¢ok is giiciine ihtiya¢ duyulmasi sebebiyle erken
okul terklerinin yasandig1 bir bolgedir. Sarig6l Halk Egitimi Merkezi olarak erken yasta okuldan ayrilan
kisilerin egitimlerine devam edebilmeleri saglamak amaciyla A¢ik Ogretim Ortaokulu ve Agik Ogretim
Lisesi'ni tanitmak ve kayitli 6grencilerin aktif bir sekilde egitimlerine devam edebilmek i¢in 6zverili olarak
caligmalar yapmaktayiz.

flge halkmin genel gecim kaynagi tarim ve hayvanciliktir. Sarigdl Halk Egitimi Merkezi olarak, Ilge
halkimizin tarim ve hayvancilik alanlarinda yapilan gelismeleri 6grenmeleri ve bilingli tarim,bilingli
hayvancilik yapmalarina olanak saglayacak kurslar agmaktayiz.

Hizl1 bir go¢ alan1 haline gelen Sarigdl Ilgesinde zaman iginde meslek kazanacak kursiyerlerin demografik
ozellikleri farkliliklar géstermeye baslamis, bu anlayisla egitim ortamlarinda farkli ve segenekleri olan
egitim firsatlar1 yaratma gerekliligi dogmustur.

Sarigol Halk Egitimi Merkezi’ne ilgi gosteren kursiyerleri dort ana kategoride diisiinebiliriz. Merkez binaya
devam edenler, kdylerde ve mahallelerdeki kurs yerlerine devam edenler, okullardaki

Kurslarimiza devam edenler ve isbirligi yaptigimiz kurumlarda kursa devam edenler. Bize devam eden

Kursiyer profili kendilerine hayatlarinda arti kazandiracak belgeler i¢in devam etmektedirler. Meslek
edinmek ve 6gretim seviyelerini yiikseltmek i¢in de kurslarimiza devam edenler bulunmaktadir.

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaclar

1zleme ve degerlendirme izleme ve degerlendirme icin etkin bir

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin calismalarinda eksiklikler

sistem kurulmasi

Degerlendirilmesi saptanmustir.
Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iligkileri gliglendirecek
Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi

Ogrencilerin dgrenme stilleri arasinda en |[s birlik¢i 6gretim tekniklerine agirlik

Okaul ici Analiz yiksek yiizde (%80) sosyal 6grenmedir. verilmesi

Tablo 24. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

31



3. BOLUM

GELECEGE BAKIS
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3.1

. Misyon

3.3.

Temel Degerler

* Cagdas toplumun yaratilmasina yol gosteren Atatiirkcii diisiinceyi esas aliriz,

* Toplumun gelismesinin 6n kosulunun bireylerin bilingli ve iiretken hale getirilmesi olduguna
inaniriz,

* Halk Egitimi Merkezi olarak daima halkin yaninda ve halkin hizmetinde oluruz.

* Meslek sahibi olamamis ya da mesleginde kendini gelistirmek isteyenlere, okuma yazma
bilmeyenlere gerekli egitimi veririz.

* Gergek basartya ekip ¢alismasi ve ortak kararlarla varabilecegimize inaniriz,

* Toplumun gelisen teknolojiye ulasabilmesi i¢in ¢alisiriz,

* Calisanlarin fikirlerine deger veririz,

* Egitim-Ogretim calismalarinin yaninda merkezimizi tanitim faaliyetlerine dnem veririz,
*Bagar1 yolunun isteyerek ve severek ¢alismaktan gegtigini biliriz,

* Cagdas toplum olabilmenin kiiltlir degerlerine bagli, ancak gelismelere agik olmakla miimkiin
olduguna inanir ve bu dogrultuda ¢alisiriz.
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4. BOLUM

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI
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TEMA 1: TEMEL EGITIME ERiSiM VE KATILIM

Tablo 25. Amac , Hedef, Performans Gostergeleri Ve Belirlenen Stratejiler

tamamlayamaya kursiyer
orani (%)

Amac 1 A1l. Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal bir
aklasimla hayat boyu 6grenme imkinlar1 sunmak.
Hedef 1.1 1.1. Kursiyerlerin yaygin egitim kurs programlarina erisim, devam ve tamamlama oranlari
artirllacaktir
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ lizleme [Rapor
Etkisi*  [Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 |l
PG 1.1.1 Acilan Kkurs sayisi 30 5> ss 55 55 50 50 6 AY 6 AY
PG 1.1.2 Bir kurs siiresince
katildig1 kursu
30 30 85 90 90 90 95 6 AY 6 AY

PG1.1.3. Kurum, kuruluslar
ve sivil toplum kuruluslari ve
ile yapilan is birlikleri sayisi

20 1 2 3 3 3 4 6 AY 6 AY

PG1.1.4. Uluslararasi diizeyde
yetiskin egitim merkezleri ile
yapilan is birlikleri sayisi

20 0 1 1 1 1 2 6 AY 6 AY

IKoordinator Birim

Kurum Idaresi,

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi

Riskler

1. Halkin ragbet etmemesi

2. Kurumun ihtiyaglarma uygun yabanci ortaklarin ve proje basvurularmin bulunamamasi

3. Kuruluslarla yapilan is birliklerinde kurumlarin is ve islemlerde gereken 6zeni
gostermemesi

4. Kurumumuzda rehber 6gretmenin olmamasi

Stratejiler

S1. Kurslarin tamamlanmama nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler
gelistirilecektir.

S2. Hayat boyu rehberlik faaliyetleri ile kursiyerlerin kuruma, kurum kiiltiiriine ve
katilacaklart kurslara uyumunu giiglendirmek i¢in ¢aligmalar yiiriitiillecektir.

S3. Kurum, kuruluslar ve sivil toplum kuruluslari ile yapilan is birlikleri ile merkezin etki
alaninin genisletilmesi saglanacaktir.

S4. Uluslararas: kurumlarla is birlikleri yapilarak deneyim paylasimi artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

75 000 TL

Tespitler

1. Sarigol’iin genel olarak kapali bir sehir olmasi

Tarim sehri olmasindan 6tiirii kurslarda devamin zorlagmasi

W N

Kuruluslarin kurumumuzla is birligini arttirma istegi

ihtiyaclar

1. Kurumlarla hangi konularda is birligi yapilacaginin belirlenmesi

2. Uluslarasi proje ¢aligmalarini ve ¢agrilarini takip etme ve kurumumuzun yapisina ve
ihtiyaglarina uygun projelere ortak olmak i¢in bagvurma.

3. Opgrencilerin kursa devamini saglamak i¢im gerekli takip ve doniitlerin alinmas1

4. Brosiirler

5. Kitapgiklar
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Tablo 26. Egitim Ogretime Erisim ve Katilim Temas1 Hedef Kart1

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Okul/Kurum Tiirii: Halk Egitimi Merkezleri

Amacg

Al. Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve
toplumsal bir yaklagimla hayat boyu 6grenme imkanlari sunmak.

Hedef

H1.1. Kursiyerlerin yaygin egitim kurs programlarina erigim, devam ve
tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG1.1.1. Acilan kurs sayisi

PG1.1.2. Bir kurs stiresince katildig1 kursu tamamlayamaya kursiyer orani
(%)

PG1.1.3. Kurum, kuruluslar ve sivil toplum kuruluslar ve ile yapilan is
birlikleri sayis1

PG1.1.4. Uluslararasi diizeyde yetiskin egitim merkezleri ile yapilan is
birlikleri sayis1

Stratejiler

S1. Kurslarin tamamlanmama nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici
tedbirler gelistirilecektir.

S2. Hayat boyu rehberlik faaliyetleri ile kursiyerlerin kuruma, kurum
[kiiltiiriine ve katilacaklar1 kurslara uyumunu gii¢clendirmek i¢in ¢alismalar
yuriitiilecektir.

S3. Kurum, kuruluslar ve sivil toplum kuruluslari ile yapilan is birlikleri ile
merkezin etki alaninin genisletilmesi saglanacaktir.

S4. Uluslararasi kurumlarla is birlikleri yapilarak deneyim paylasimi
artirilacaktir.
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TEMA 2: EGITIiM OGRETIMDE KALITE

Tablo 27. Amac , Hedef, Performans Gostergeleri Ve Belirlenen Stratejiler

Amag 2 A2, Egitim

ve Ogretimde Niteligin Artirllmasinin Saglanmasi

Hedef 1.1 IH2.3. Bireylerin yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic Izleme [Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhi  Sikhin

PG2.3.1. Kursiyere 50 50 60 70 v 90 100 6 AY 6 AY

yonelik gerceklestirilen

egitsel, mesleki ve kisisel

goriismelerin sayisi

PG2.3.2. Katihmel 50 75 80 85 90 90 95 6 AY 6 AY

memnuniyet oraninin

%85'e yiikseltilmesi

IKoordinator Birim

Ziimre Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi

1. Kursiyerlerin ragbet gostermemesi

Riskler 2. Ogretmenlerin gereken 6zeni ve gayreti gdstermemesi
S1. Kurum rehber 6gretmenleri araciligi ile kurslara katilan kursiyerlerin diger kurslarla ilgili
Stratejiler bilgilendirilmesi saglanacaktir
S2. Meslek kurslarina katilan kursiyerlerin meslege gecisleri asamasinda mesleki rehberlik
faaliyetleri ytriitiilecektir
S3. Meslek kurslarma katilan kursiyerlerin yereldeki isverenlerle iletisimi saglanacaktir.
S4 Merkezin bulundugu ilge merkezindeki yerel sektor temsilcileri ile goriismeler
gerceklestirilerek iggiicii talebine uygun meslek kurslart agilacaktir.
S5 Egitimlere katilanlarin geri bildirim puanlarinin degerlendirilmesi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 25000 TL
Tespitler Yapilan denetimlerde bu konuda eksikler oldugu gézlenmistir.
ihtiyaclar

1. Yiiz yilize goriismek i¢in uygun goriisme alanlarinin belirlenmesi
Anketler

Anket degerlendirme araclari

= N

Cesitli iletisim cihazlar
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Tablo 28.Egitim ve Ogretimde Kalite Temas1 Hedef Karti

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Halk Egitimi Merkezleri

Amag

A2. Egitim ve Ogretimde Niteligin Artirilmasimnin Saglanmasi

Hedef

H2.3. Bireylerin yagam becerileri gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri
giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

PG2.3.1. Kursiyere yonelik gerceklestirilen egitsel, mesleki ve kisisel
goriismelerin sayisi
PG2.3.2. Katilimc1 memnuniyet oraninin %85'e yiikseltilmesi

Stratejiler

S1. Kurum rehber 6gretmenleri araciligi ile kurslara katilan kursiyerlerin
diger kurslarla ilgili bilgilendirilmesi saglanacaktir.

S2. Meslek kurslarina katilan kursiyerlerin meslege gecisleri asamasinda
mesleki rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

S3. Meslek kurslarma katilan kursiyerlerin yereldeki isverenlerle iletisimi
saglanacaktir.

S4. Kurum rehber 6gretmenleri araciligi ile kurslara katilan kursiyerlere
kisisel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

S5 Merkezin bulundugu ilge merkezindeki yerel sektor temsilcileri ile
gorlismeler gergeklestirilerek isgiicii talebine uygun meslek kurslar
acilacaktir.

S6 Egitimlere katilanlarin geri bildirim puanlarinin degerlendirilmesi
saglanacaktir.
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TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

Tablo 29. Amag¢ , Hedef, Performans Gostergeleri Ve Belirlenen Stratejiler

Amac 3 A3. Kurumun amaclarina ulasmasim saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 1.1 H3.3. Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davramissal acidan saghkl ve giivenli bir
ortamda gerceklestirilme icin kurum saghg ve giivenligi gelistirilecektir

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme [Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Yl P2.Yi B.yii 4.Yl S.Yn [Sikhgr  [Sikhg

PG3.3.1. Atolye ve 25 0 0 0 0 0 0 6 AY 6 AY

laboratuvarlarda yasanan is

kazasi sayis1

PG3.3.2. Kurumda yasanan 25 0 0 0 0 0 0 6 AY 6 AY

kaza sayisi

PG3.3.3. Sivil savunma 25 5 dgretmen 6 AY 6 AY

egitimlerine katilan 6grenci 20 6grenci 30 6gr. 40 6gr (50 6gr 60 68r |70 Ogr.

ve 0gretmen sayisi

PG3.3.4. Afet ve acil durum 25 1 2 2 3 3 3 6 AY |6 AY

tatbikat sayisi

IKoordinator Birim

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu olan

tek bir birimdir (Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlar1 vb. gibi).

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi

1. Kurumda gorev alan personel sayisinin artmasi
2. Binanin sahibi olan kurumla yasanabilecek anlagmazliklar

Riskler
S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi i¢in bilgilendirme faaliyetleri yapilacak
Stratejiler ve egitim ortamlari is glivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.
S2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar
(vd.) konularinda alan uzmanlar ile is birliginde 6gretmen ve kursiyerlere farkindalik
egitimleri verilecektir.
S3. Sivil savunma faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.
S4. Kurumun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S5. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 30 000TL
1. Yasadigimiz bolge deprem afeti bakimindan 1. derede risk altinda olmasi
Tespitler Cep telefonu gibi dikkat algisim diisiiren teknolojik aletlerin ig kazasina imkan verebilmesi
Ihtiyaclar

1. Ikaz levhalar

2. El brosiirleri

3. Cesitli egitim videolari
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Tablo 30. Kurumsal Kapasite Temas1 Hedef Kart1

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Halk Egitimi Merkezleri

IA3. Kurumun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkén ve

Amag yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
H3.3. Egitim ve 0gretimin biligsel, duyussal ve davranigsal agidan saglikli ve
Hedef giivenli bir ortamda gerceklestirilme i¢in kurum saghigi ve giivenligi

gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

PG3.3.1. Atolye ve laboratuvarlarda yasanan is kazasi sayist

PG3.3.2. Kurumda yasanan kaza sayisi

PG3.3.3. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayist
PG3.3.4. Afet ve acil durum tatbikat sayis1

Stratejiler

S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yaganmamasi i¢in bilgilendirme
faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlar is glivenligi ve sagligina uygun hale
getirilecektir.

S2. Kurum binasinin depreme kars1 dayanaklilik testi yapilacaktir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlar ile is birliginde 6gretmen ve
[kursiyerlere farkindalik egitimleri verilecektir.

S4. Sivil savunma faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Kurumun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.

S6. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
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4.1. Maliyetlendirme

Tablo 28. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1

15000 TL [{15000TL |{15000TL {15000TL [15000TL (75 000 TL
Hedef 1.1
Amag 2

5000TL 5000TL 5000TL 5000TL 5000TL 25000 TL
Hedef 2.3.
Amac3
Hedef 3.3. 6000 TL  |6000TL 6000TL 6000TL 6000TL 30 000 TL

A OEHm EiE e 5000TL  |[6000TL  [7000TL  [8OOOTL  |10000TL 36 000TL

TOPLAM 31000 TL 32000 TL B3 000TL (34 000TL [36 000TL [166 000 TL

Midiirliglimiiz hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in program ve proje bazinda
kaynak tahsisleri ile biit¢esinin; stratejik planina, yillik amag¢ ve hedefleri ile performans gostergelerine
dayandirilmasi gerekmektedir. Sarigdl Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nin
maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye stratejik amag¢ ve hedeflerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya
konulmasi suretiyle karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik
plan ile biitge arasindaki baglanti giiclendirilecek ve harcamalarin oncelik siralamasina gore belirtilen
hedeflerde iyilestirme saglanacaktir. Bu kapsamda, belirlenen stratejiler dogrultusunda gergeklestirilecek
faaliyet ve projeler ile bunlarin tahmini kaynak ihtiyaci belirlenmistir. Sarigdél Halk Egitimi Merkezi
Midiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi igin bes yillik
siire i¢cinde tahmini 166.000,00 TL’lik kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadir. Planda yer alan hedeflerin maliyet
tahmini toplamindan her bir amacin tahmini maliyetine, amag¢ maliyetleri toplamindan ise stratejik planin
tahmini maliyetine ulasilmistir.

41



5.BOLUM

iZ1L. EME VE DEGERLENDIiRME
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Planda yer alan stratejik amag ve onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere ulasabilmek icin yiiriitiilecek
caligmalarin izlenmesi ve degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Stratejik
Plan1 izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. izleme ve degerlendirme, planda belirtilen performans
gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir.

Stratejik amaglarin ve hedeflerin gerceklestirilmesinden sorumlu birimler alti aylik donemler itibariyle
yiiriittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlari iki niisha olarak hazirlayip bir niishasini Izleme ve
Degerlendirme Ekibine sunacaklardir.

Boylece, planin uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadigi tespit edilerek, varsa bunlarin
diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile idare performans hedeflerine ulasma konusunda dogru bir
yaklagim izlenmis olacaktir.

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plam1 uyarinca yiiriitiilen
faaliyetlerimizi, dnceden belirttigimiz tedbir ve performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme
durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz/kurumumuz hakkinda
genel ve mali bilgileri i¢eren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

Degerlendirmede Dikkat Edilecek Hususlar:
Performans degerlendirmesinde asagidaki hususlara dikkat edilmesi degerlendirmenin basarisi agisindan
onemlidir.

e Performans degerlendirmesi yapilirken ele alinan konularin idarenin misyon ve vizyonu ile iligkisi
her zaman g6z Oniinde tutulmalidir.

e Degerlendirme sadece idarede ¢alisan birkag kisi tarafindan yapilmamali {ist yonetimde dahil
olmak tizere katilimc1 yontemlere bagvurulmalidir.

e Degerlendirme yapilirken sadece belli bir yonteme bagl kalinmamali, ¢ok yonlii bir
degerlendirme yapilmalidir.

e Performans degerlendirmesi yapilirken sadece biiyiik ¢capli harcama gerektiren faaliyet ve projeler
ele alinmamalidir. Kiicilik capl faaliyet ve projelerin de etkilerinin
onemli
olabilecegi g6z oniinde tutulmalidir.

e Performans degerlendirmesi yapilirken 6n degerlendirme sirasinda incelenen konular ve
alternatifler dikkate alinarak 6n degerlendirme ve uygulama sonrasi degerlendirme arasindaki
baglanti kurulmalidir.

e Performans degerlendirmesi yapmak hem maliyetli hem de zaman alan bir calismadir. Bu yiizden
performans degerlendirmesinin kapsami belirlenirken yapilan maliyet ile

elde edilecek fayda arasindaki denge g6z oniinde tutulmalidir.

e Performans degerlendirmesinin mali saydamlig1 ve hesap verebilirligi saglamanin 6nemli bir araci
oldugu unutulmamali ve sonuglar tiim yonleriyle ortaya konmalidir.

e Performans degerlendirme sonuglari ile karar alma stirecleri arasinda baglant1 kurulmalidir.

e Degerlendirme katilimci yontemlerle yapilmali, yontemler ve sonuglar taraflarla paylagiimali ve
bu suretle taraflarin sonuglara giiveni saglanmalidir.

e Degerlendirmenin taraflari, degerlendirme yapacak kisiler dogru bir sekilde tespit edilmeli,
degerlendirme siireci iyi yonetilmelidir.

e Performans degerlendirmesinin kalitesinin tecriibe diizeyine, diizenli yapilmasina ve
kurumsallagsmayla dogru orantili oldugu goz ardi edilmemelidir. Kisa donemde énemli sonuglar
beklenmemelidir.

e Kurum i¢i degerlendirme kiiltiirii gelistirilmelidir
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Tablo 29: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A

H

Hedef
IPerformansi

Sorumlu
Birim

IPerformans Hedefe  |Plan Doénemi [izleme lizleme IPerformans (%)
Gostergesi Etkisi Baslangig Donemindeki Y1l [Donemindeki  |(C-A)/(B-A)
(%) Degeri *(A) [Sonu Hedeflenen |Ger¢eklesme
Deger (B) Degeri (C)

PG

PG 1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig:
yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacagmnin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek
hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1’in performansiin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2’nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88
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6.Bolim: Ekler

6.1.Paydas Anketler
7.1.1. OGRETMEN ANKETi SONUCLARI SONUC | 5|4 |3|2|1| PUANLAMA KRITERI:
1 | Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katihmiyla alinir. 43333 |8 |9 |0 |1 |0 |5|Kesinlikle katiliyorum
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 42778 |9 |7 |10 |1 |4]|Katihyorum
3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,4444 18 |10|0 |0 |0 |3 |Kararsizim
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gériiriim. 4,5 107 |1 |0 |0 |2]|Kismen katiliyorum
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,4444 8 |1]0]0 |1]|Katilmiyorum
6 | Okul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,6112 |5 |6 [2 |5 |0
7 | Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 41667 |6 [10|1 |1 |0
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 40556 |6 |9 (2|01
9 | Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir. 45556 [10(8 [0 |0 |0
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 50000 |18|0 |0 |0 |0
11 | Yéneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir. 3,5556 |4 |7 |4 |1 |2
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,5556 |4 |7 |4 |1 |2
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,3333 (8 (8 |2 |0 |0

Ogretmen anketine Merkezimiz kadrolu égretmenleri ve usta 6greticilerinden toplam 18 kisi katilmistir.
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6.1.2. OGRENCI (KURSIYER) ANKETi SONUCLARI

13

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

sonug | 5|43 1 | PUANLAMA KRITERI
4,5192 |136|10| 4 1
1 | Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 5 | Kesinlikle katiliyorum
3,7692 121112 |10 5
2 | Okul mudiirii ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4 | Katiliyorum
3,9231|23|15| 6 5
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3 | Kararsizim
4,0192 125|129 3
4 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 2 | Kismen katiliyorum
4,6471139|9 |1 1
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 1 | Katilmiyorum
3,7885|20(14| 9 4
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
4,3846 |33 |12 3 2
7 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadr.
4211528 |15| 4 3
8 | Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.
4,2308 |30 14| 2 4
9 | Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
4,0769 |131| 5| 7 2
10 | Okulun ici ve dis1 temizdir.
3,7115|23|10| 6 6
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
2,75 | 6 (14|11 18
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
4,1538 |28 13| 5 3

Ogrenci(kursiyer) anketine 52 kursiyerimiz katilmigtir.
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6.1.3. VELI ANKETi SONUCLARI

SONUC |5 | 4 PUANLAMA KRITERI
4,2424 16|13

1 | ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahathkla goriisebiliyorum. Kesinlikle katiliyorum
4,3636 |16|14

2 |Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda é8reniyorum. Katiliyorum

) 3,9697 |12|12

3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. Kararsizim
3,9091 |14 |10

4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. Kismen katiliyorum

) 4,3636 (19| 9

5 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. Katilmiyorum
4,303 19|10

6 | Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
4,2121 |14 |14

7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
4,0303 |13|13

8 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
4,4545 (19|11

9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve §8retmenleriyle iyi anlastigini diisiinliyorum.
3,5758 | 8 |11

10 | Okul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.
3,8788 10|14

11 | Okul her zaman temiz ve bakimhdir.
34848 |9 |9

12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
4,0303 (14|11

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Veli anketine okullarda agmis oldugumuz kurslara devam eden 33 6grencimizin velisi katilmistir.
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STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SiRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

S;I%A ADI SOYADI GOREVIi IMZA
1 |Hasan ORUC Miidiir
2 | Burhan SEN Miidiir Yardimcisi
3 |Hiseyin ERGIL Ogretmen
4 |Metin YEGEN Okul Aile Birligi Baskani
5 |Ibrahim UYSAL Okul Aile Birligi Y&netim
Kurulu Uyesi
STRATEJiK PLANLAMA EKIiBI
S;%A ADI SOYADI GOREVI iMZA
1 Burhan SEN Miidir Yardimcisi
2 |Saliha GUL KURTULUS Ogretmen
3 |Hasan TOLAN Ogretmen
4 |Mehmet TURKMEN Veli
5 |Ramazan SARIKAYA Veli
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